
CHARTE RSE

TRAD TESTS & RADIATIONS

NOS VALEURS :

Innovation, Travail d’équipe, Satisfaction
client, Expertise, Agilité et Flexibilité

ÉTHIQUE ET GOUVERNANCE

POLITIQUE SOCIALE

ENGAGEMENT LOCAL

ENVIRONNEMENT

Notre fonctionnement est basé sur
des principes de transparence des
pratiques, la garantie d’un
comportement éthique et loyal et
le respect de nos engagements

Le bien-être et la qualité de vie au
travail au cœur de nos
préoccupations

Ancrage territorial et implication
locale
Promotion et participation à des
évènements caritatifs,
sponsoring...

Réduire et limiter autant que faire
se peut l’impact environnemental
de nos activités

NOS ENGAGEMENTS :



ZOOM SUR LES ESSENTIELS :

Des accords de partage de la valeur
(intéressement et participation)

avantageux

Une mutuelle prise en charge à 100% par
TRAD, pour les salariés et leurs familles

 
Un contrat Prévoyance 100% pris en

charge par TRAD

Promotion de l’équilibre vie pro / vie
perso : charte télétravail, horaires

flexibles, places en crèches réservées à
nos salariés

Consommation d’énergie raisonnée

Limitation de notre empreinte carbone
quand l’activité le permet

Politique d’impressions responsables et
de dématérialisation tendant vers le “0

papier”

Tri et recyclage des déchets

Promotion du savoir-faire français en
France et à l’étranger (salons,

conférences…) et implication à l’échelle
locale (relations écoles, mécénat,

évènements caritatifs...)
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